Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад № 1 « Теремок» города Алатыря Чувашской Республики

	СОГЛАСОВАНО

Педагогическим советом МБДОУ

«Детский сад № 1 « Теремок»

города Алатыря Чувашской Республики

Протокол № _______

 от « _______» ___________ 2023 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 1 « Теремок»

города Алатыря Чувашской Республики

Н.Н.Королева ____________

от « _______» ___________ 2023 г.


 
 

Отчет о результатах самообследования
муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного учреждения
« Детский сад № 1 «Теремок» города Алатыря Чувашской Республики
за 2022 год
 
                 Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Теремок» города Алатыря Чувашской Республики



	Руководитель
	Королева Наталья Николаевна



	Адрес организации
	429826, Чувашская Республика-Чувашия, город

Алатырь, ул. Чайковского, дом 36-А



	Телефон, факс
	8 (83531)60837



	Адрес электронной почты
	teremok.ds.ru@yandex.ru



	Учредитель
	 Администрация города Алатыря Чувашской

Республики



	Дата создания
	Сентябрь 1973 г.



	Лицензия
	Серия 21ЛО1 № 0000506, выдана Министерством

образования и молодежной политикой Чувашской

Республики, № 438 от 01.03.2016 года, срок

действия – «бессрочно».




В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения

самообследования образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 14 декабря 2017 года N 1218 «О внесении изменений в Порядок

Проведения самообследования образовательной организации» Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 » и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной сорганизации  самообследованию» в МБДОУ «Детский сад № 1 «Теремок» города Алатыря Чувашской Республики проведено самообследование.

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности

организации, определение позитивных и негативных тенденций в образовательном процессе,

разработка вариантов корректировки негативных тенденций, а также подготовка отчета о

результатах самообследования.
Процедура самообследования проводилась по следующим этапам:

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию учреждения (приказ о проведении

самоанализа, состав рабочей группы);

2. Организация и проведение самообследования в учреждении;

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
4. Размещение отчета на официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 1 «Теремок» города
Алатыря Чувашской Республики в сети «Интернет» и направление его Учредителю.

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы

управления организации, организации образовательного процесса, качества подготовки

обучающихся, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения,

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества

образования, а также анализ показателей деятельности организации.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1

«Теремок» города Алатыря Чувашской Республики (далее ДОУ) - отдельно стоящее 2-х этажное

здание. Проектная наполняемость на 130 мест. Общая площадь здания 1072 кв. м

Территория ДОУ озеленена, оснащена прогулочными верандами в количестве 6 единиц, имеются

цветники.

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по

реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы детского сада:

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу, выходные дни – суббота,

воскресенье, праздничные дни.

Длительность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:00.

 
 
Аналитическая часть
 
I. Оценка образовательной деятельности
 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
 
В 2022 году детский сад посещало- 112 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет. Сформировано 6 групп:
− 2 группы раннего возраста – 25 детей;
-  младшая группа – 21 ребенок;
− 1 средняя группа – 24 ребенка;
− 1 старшая группа – 22 ребенка;
− 1 подготовительная  группа – 20 детей.
 
Распределение  детей по возрасту и полу:
 
	Наименование
	Всего детей
	Возраст детей

	
	
	До 3-х лет
	От 3-х лет
	От 4-х лет
	 От 5 лет
	От 6 лет

	Численность воспитанников  всего:
	113
	26
	21
	24
	22
	20

	Из них девочек:
	58
	14
	10
	13
	12
	13

	Из общей численности  дети- инвалиды:
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	Из них девочки:
	2
	1
	0
	0
	0
	1


 
 Цель развития образовательной системы МБДОУ «Детский сад №1 «Теремок»

 в 2022 году была направлена на повышение  качества  дошкольного  образования  в  условиях реализации  Федерального закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  и   Федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
В связи с этим были поставлены следующие задачи: 

1. Формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов ДОО посредством использования активных форм методической работы. 

2.   Внедрение  STEM-технологии  в  работу  с  детьми  как  инновационный   подход  к развитию предпосылок научно-технического творчества у дошкольников.
3. Систематизация  работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей как  системное  условие  личностного  развития  ребенка  в  социокультурном  пространстве ДОУ и семьи в условиях реализации ФГОС ДО
4. Внедрение в работу ДОУ новых форм сотрудничества педагогов с родителями, осуществление разностороннего развития дошкольника в триаде: семья-педагог-ребенок.
Первая задача по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогов ДОО посредством использования активных форм методической работы решалась в соответствии с планом работы. 
Для этого были проведены:
· Педагогические посиделки «Профессиональная культура педагога ДОО: как избежать конфликтов с участниками образовательного процесса» (старший воспитатель Нуякшева О.Е.);

· Практическое занятие с педагогами «Эффективный стиль работы или реализация своего творческого потенциала»;

· Тренинг для педагогов «Связанные одной целью»;

· Творческая гостиная: «Повышение профессионального мастерства через самообразование;

· Тренинг для педагогов «Берегу себя и других».
Вторая задача по внедрению  STEM-технологии  в  работу  с  детьми  как  инновационный   подход  к развитию предпосылок научно-технического творчества у дошкольников решалась следующим образом:
· Семинар «Стем-технология, новая ступень в развитии детей дошкольного возраста»
(старший воспитатель Нуякшева О.Е.);

· Семинар: «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» (Федосеева Л.А.);

· Консультация для педагогов  «Формирование математических понятий, умений и навыков у дошкольников» «(Грачева Л.А.);

· Методический диалог: «Деятельность дошкольников в детской экспериментальной лаборатории» (Николаева С.В.);

· Педагогическая мастерская: «Система формирования логико-математических понятий, умений и навыков дошкольников ДОО» (Мальцева А.А.);.

· Педсовет «Стем-технологии как инновационный подход в развитии ребенка при реализации  ФГОС ДО» (старший воспитатель Нуякшева О.Е.)

· Коллективный просмотр образовательной  деятельности по использованию лаборатории в старшей группе  (Васягина В.В.);

· Педагогический ринг: «Формы организации обучения дошкольников конструированию» (Вишнякова И.Н.)

· Тематическая проверка «Эффективность внедрения стем-технологии как инновационного подхода в развитии ребенка при реализации ФГОС ДО»;

·  Коллективный просмотр занятия по конструированию  (Вишнякова И.Н.)

· Смотр-конкурс «Первая научная лаборатория».
 Третья задача по систематизации  работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей как  системное  условие  личностного  развития  ребенка  в  социокультурном  пространстве ДОУ и семьи в условиях реализации ФГОС ДО решалась через следующие мероприятия:
· Семинар «Праздничные мероприятия  военно-патриотической направленности для досуга и образования дошкольников» (Фирсова О.Н.);

· Консультация на тему: «Развитие эмоциональной отзывчивостикак условие успешного формирования основ художественно-эстетическойкультуры личности ребенка» (Федосеева Л.А.);

· Коллективный просмотр образовательной деятельности по духовно-нравственному воспитанию в средней группе (Николаева С.В.)

· Педчас: «Социально-личностное воспитание детей дошкольного возраста» (старший воспитатель Нуякшева О.Е.)

· Тематическая проверка «Система работы ДОУ по формированию нравственно-патриотических чувств у дошкольников при реализации ФГОС ДО» (старший воспитатель Нуякшева О.Е.)

· Педсовет «Нравственно-патриотическое воспитание в ДОУ при реализации ФГОС ДО» (старший воспитатель Нуякшева О.Е.)

· Коллективный просмотр образовательной деятельности по патриотическому воспитанию в старшей группе (Мальцева А.А.);

· Конкурс педагогического мастерства: «Лучшая разработка дидактической игры по нравственно-патриотическому воспитанию»

· Коллективный просмотр совместной деятельности воспитателя с детьми по программе «Воспитание на социокультурном опыте» (Бесралова Н.А.);

· Педагогическое ателье:  «Мир общения: занимательный этикет для дошкольников» (Краснова Л.В.);

· Коллективный просмотр этической беседы в младшей группе (Дубровская Л.В.)   

· Консультация на тему: «Дети-волонтеры как средство развития духовно-нравственного воспитания старших дошкольников» (Дубровская  Л.В.).
Задача по внедрению в работу ДОУ новых форм сотрудничества педагогов с родителями, осуществление разностороннего развития дошкольника в триаде: семья-педагог-ребенок решалась в соответствии с планом работы. 
· Анкетирование «Эмоциональное благополучие ребенка в семье»
·  Конкурс уголков по направлению работы группы

Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведётся в системе: прогулки на воздухе, физкультурные занятия на воздухе;  босохождение, организуются физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры, корригирующая гимнастика. Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги. 
В ДОУ были организованы и проведены  смотры, конкурсы: 

·  «Первая научная лаборатория»,
·  «Лучший уголок по направлению работы группы», 
· Конкурс открыток и поздравлений «Мой любимый воспитатель»

· Конкурс «Лучшее новогоднее оформление группы»

· Фотовыставка «Вот какая ёлочка!»
· Конкурс совместного творчества «Папины руки»
 В ДОУ были организованы и проведены  мероприятия:    

· «День знаний», 
· Развлечения «Здравствуй, осень золотая!», 
· Концерт, посвященный Дню матери «Очень мамочек мы любим», 
· Праздничный новогодний утренник «Здравствуй, новый год!»;

· Музыкальное развлечение, посвященное  Дню защитника Отечества, 

· «Широкая Масленица», 
· Утренник « 8 Марта – женский день»
·  Развлечение « Светлая Пасха»
· Праздничный торжественный вечер «До свидания, детский сад!» 
· «День защиты детей, 
· «Мир, в котором мы живем»,  

· летний спортивный праздник «Встречаем лето красное».

  Функционировали постоянно действующие выставки:  

· «Новинки педагогической литературы», 
· «Готовимся к педсовету», 
· «Это интересно», «Новое в аттестации» и др. Выставка детских рисунков «Мамины глаза»
· Творческая выставка: «Защитники Отечества
· Выставка детских работ «Оборона Сурского и казанского рубежей», восвященная 76-ти летию Победы в ВОВ.

В мае 2022 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 19 человек.

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ.
 В мае 2022 года проведен опрос среди  родителей по теме « Оценка качества  деятельности  детского сада ». Родителям было предложено  принять участие  в опросе  оценив по пятибалльной шкале качество работы детского сада в целом, выбрав один из  вариантов ( « 5»-отлично, «4»-хорошо, «3»удовлетворительно,  «2»-неудовлетворительно.).
В опросе приняло участие 98 семей, что составило  80% от возможного числа респондентов. Такой процент указывает на то что, родители готовы на взаимодействие и сотрудничество и остаются не равнодушными к жизнедеятельности ДОУ. 
Таким образом, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворить потребность и запросы родителей. Поскольку родители являются полноправными участниками образовательных отношений, их мнение учитываются при организации деятельности ДОУ.
Анализ результатов опроса показал высокую оценку деятельности нашего дошкольного образовательного учреждения.
                                                              Воспитательная работа
С 01.09.2021 МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием

разнообразных форм и методов  работы. В 2022 году были организованы конкурсы детско-родительских работ «Волшебный сундучок осени», «Ёлка моей семьи», «Портрет моей мамы», «Весеннее дыхание».

Много проводилось с детьми тематических мероприятий, праздников: «День знаний», «Осенняя мозаика», «Праздник урожая», «День бабушек и дедушек», «День народного единства», «Рождественский праздник»,«Защитники Отечества», «Приключения в лесу», «Все работы хороши»,

«Новый год у ворот», «Милым, дорогим, любимым», «Светлая Пасха», «Дню Победы посвящается…», Праздник, посвящённый Дню защиты детей «Должны смеяться дети!» и др. Очень нравится ребятам праздник русской Масленицы. В подготовке к празднику участвуют не только педагоги, но и родители воспитанников, которые шьют костюмы для своих детей, украшая их русскими платками, цветами.
За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на 2023 год.

Дополнительное образование
 
В соответствии с лицензией на право  ведения образовательной деятельности дошкольное образовательное учреждение оказывает дополнительное образование детей на платной основе. Выбор услуг строится из социального заказа родителей, который осуществляется на основе анкетирования. Из года в год увеличивается количество услуг. В 2022 году функционировало 8 кружков  разной направленности: 

- раннее обучение чтению «Читалочка»,                                                                                                                         - развитие художественных способностей детей «Цветные ладошки»,                                                                           - обучение ритмике «Топотушки»,                                                                                                                                  - развитие логического мышления «Логика»,                                                                                                                   - развитие речи «Речецветик»,                                                                                                                                          -раннее обучение английскому языку «Англичаночка»,                                                                                          - развитие художественных способностей детей «Радуга - малышам»,                                                                         - обучение моделированию «Цветные фантазии».
Охват детей дополнительным образованием
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В 2022 году  дополнительным образованием  задействовано 82%  воспитанников детского сада.
 
 II.                Система управления организацией
 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада.
Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
 
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Общее  собрание родителей
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора методически- учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Первичная Профсоюзная

организация

(представительный орган

работников Учреждения)


	Первичная Профсоюзная организация заключает от имени работников

Учреждения коллективный договор с администрацией и способствует

его реализации;

- оказывает юридическую, материальную помощь членам Профсоюза;

- осуществляет непосредственно или через соответствующие органы

Профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов

Профсоюза;

- представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с действующим законодательством РФ.




Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В МДОУ «Детский сад №1 «Теремок» функционируют группы общеразвивающей направленности. Образовательная часть Программы разработана  с учетом Образовательной программы дошкольного образования под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С Кормаровой, М.А Васильевой. « От рождения до школы» - Мозаика – синтез 2015 г. 

В педагогическую практику внедрены парциальные программы: 
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеева, Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева - парциальная дополнительная (старшая, подготовительная группы);

- Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду, О.С.Ушакова -  парциальная дополнительная (младшая, средняя, старшая, подготовительная группы);

- Программа художественно-творческого развития ребенка-дошкольника средствами чувашского декоративно-прикладного искусства, Л.Г. Васильева (средняя, старшая, подготовительная группы);
- Программа этнохудожественного развития детей 2-4 лет «Узоры чувашской земли» Л.Г.Васильева (вторая группа раннего возраста, младшая группа);

- Программа по приобщению детей 6-7 лет к национальным традициям физического воспитания «Родники здоровья» И.В.Махалова (подготовительная группа);

В соответствии с требованиями ФГОС ДО педагогический коллектив основными целями своей работы считает  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание условий для физического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста, обеспечение готовности к школьному обучению, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, речевой, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.
Для достижения целей Программы решались следующие задачи:
- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни.
- Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.
- Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
- Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам.
- Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса.
- Творческая организация воспитательно-образовательного процесса.
- Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи.
- Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросу воспитания, обучения и развития детей.
Содержание образовательной программы реализуется в процессе:
- организованной образовательной деятельности;
- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;
- самостоятельной детской деятельности;
- взаимодействия с семьями воспитанников.
Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка.
Качество подготовки воспитанников отслеживается в соответствии требованиями к освоению ребенком образовательных областей.
На основе диагностики детей по всем разделам программы мы получаем информацию о достижениях и продвижениях детей. По результатам мониторинга освоения общеобразовательной программы дошкольного образования выполнение составляет 98,6 %. Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   
Вывод: Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с ООП МБДОУ «Детский сад № 1 «Теремок», годовым планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. Целесообразное использование передовых педагогических технологий позволило повысить на более высокий  уровень качество образовательной работы ДОУ.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
          В 2022 году мониторинг качества образовательной деятельности      

          показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.
 
Более 85 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Результативность усвоения основной общеобразовательной программы в 2022 г.
	Направление
	
	Уровень усвоения
	

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Познавательное развитие
	67%
	30%
	3 %

	Речевое развитие
	61%
	23 %
	6 %

	Художественно-эстетическое развитие
	62%
	34 %
	4 %

	Физическое развитие
	66 %
	28 %
	6 %

	Социально –коммуникативное развитие
	64 %
	31 %
	5 %



В дошкольной образовательной организации ежегодно осуществляется поддержка детской инициативы и участие воспитанников в конкурсном движении. С целью предоставления возможности воспитанникам реализовать свой потенциал в 2021 году были созданы условия для участия воспитанников в конкурсах и соревнованиях различного уровня.
Результаты участия МБДОУ в конкурсах
1. Призер (3 место) городского  фестиваля мини-концертов «Пока на свете есть такие люди…», посвященного Году выдающихся земляков в Чувашии,2022 г.

2. Призер городского конкурса «Огни родного города», (2 место) 2022 г.

3.    Призер городского конкурса по благоустройству территории, (2 место) 2022 г.                           4.   Лауреат Всероссийского конкурса «Образовательная организация XXI века.  Лига лидеров»  в номинации «Лидер в создании комфортной образовательной среды», 2022 г.
IV.             Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 28 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 11 специалистов.
За 2022 год педагогические работники прошли курсы повышения квалификации                                           ( дистанционно, очно): -27 %

	№ пп
	Дата
	Наименование курсов
	Количество педагогов, прошедших КПК

	1.
	01.06.2022-15.06.2022
	 «Старший воспитатель дошкольной образовательной организации: проектирование и методическое руководство образовательным процессом в рамках профессионального стандарта и ФГОС ДО», (72 часа) 

	4

Нуякшева О.Е.,



	2.
	01.06.2022-15.06.2022
	«Дошкольное образование: реализация познавательной, экспериментальной, проектной деятельности», (72 часа)
	4

Николаева С.В.,



	3.
	15.11.2021-11.01.2022
	«Музыкальное воспитание и развитие детей дошкольного возраста», вариативный модуль «Интерактивные технологии и методы обучения в образовательном процессе дошкольной образовательной организации» , (72 часа)
	1

Фирсова О.Н.


 
Характеристика кадрового состава Детского сада:
 
	Наименование показателей
	Всего работников
	Из них имеют образование:

	
	
	высшее
	Из них педагогическое
	Средне профессиональное
	Из них педагогическое

	Численность  педагогических работников – всего
	11
	7
	7
	4
	4

	В том числе воспитатели:
	9
	5
	5
	4
	4

	 Старший воспитатель
	1
	1
	1
	0 
	 0

	Музыкальный руководитель

 ( совместитель)
	1 
	1 
	 1
	0 
	 0


 
Распределение педагогического  персонала по стажу работы:
 
	Наименование показателей
	Всего работников
	В  том числе имеют  педагогический стаж работы, лет:

	
	
	До 3-х лет
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до

      15 лет
	От 15 до 20 лет
	 Более

 20 лет

 

	Численность  педагогических работников – всего
	11
	0
	0
	0
	0
	4
	7


 
 
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
 
 Оценка учебно-методического обеспечения
Информационное обеспечение МБДОУ  включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2022 году пополнилось                                  1 проектором и 1 ноутбуком;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами редакторами.
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
Оценка материально-технической базы
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 6;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− физкультурно -музыкальный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2022 году детский сад провел текущий  косметический ремонт в 6 группах,  физкультурно –музыкальном зале, также произведена покраска детских участков ( скамейки , постройки, песочницы). Проведено наружное освещение территории ДОУ.  
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
 
 
Результаты анализа показателей деятельности организации
 
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	113

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	113

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	26

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	87

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	 

	8–12-часового пребывания
	
	113 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	да

	учителя по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	50

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	85

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая функционирует в соответствии с «Санитарно  –  эпидемиологическими требованиями  к  организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» - СП 2.4.3648-20 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности
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